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De volta a escola

Jovens e adultos retomam o aprendizado nas salas do
Programa Sesi Educacao do Trabalhador




a SESI
SENAT
TEL

1CQ BRASIL

GOIANIA, JAN/MAR 2006

Miss&o do Sesi

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de
seus dependentes, com foco em educagéao, salude
e lazer, e estimular a gestao socialmente
responsavel da empresa industrial.

Editoria

MUITO PRAZER, VIVA SESI

iva Sesi se apresenta. £ simples, leve

e modemno. A cada trés meses, uma

nova edi¢do, buscando a
comunicacao descontraida com o publico-
alvo de uma instituicao que,
nacionalmente, estd comemorando 60
anos e, em Goias, 53 anos
proporcionando educagao, salde e lazer
a0 trabalhador na industria.

Viva Sesiestréia com textos curtos e
objetivos, procurando mostrar alegremente

Paulo Afonso
Ferreira, Diretor

Regional e : : : =
Prosidente do fatos alvissareiros e con&derac;oes ‘
Conselho interessantes, como o Esporte Cidadania,

Regional doSesi g6 foi M sucesso. Nlcleos de salide e

] -

seguranga do trabalhador estao sendo reestruturados e
aprimorados e Aparecida de Goiania, Catalao e Anapolis
também vao ganhar os seus. Em convénio com a

Cartas

(P

O Viva Sesiesta aberto a

O termometro do sucesso

Votorantim, o Sesi j& gerencia a Escola Macédo, de
Niquelandia. O aumento da escolaridade do trabalhador
nas industrias traz resultados positivos para as empresas.
O Sesi Educagéo do Trabalhador tem a ver com isso.

O leitor vai conhecer segdes como Viva Bem e se
prevenir contra a hipertensao. No Cozinha Brasil, aprender
receita de pudim de goiaba. No Prata da Casa, obter
noticias de talentos como Dante Guimarées, da selegéo
brasileira de voleibol, consagrado em olimpiada e copa do
mundo, que comegou no Sesi de Goias.

Responsabilidade social esta na moda, praticada por
um numero crescente de empresas goianas. Em Anapolis,
a Gravia usa com éxito no processo produtivo um banco
de dados formado por idéias de seus funcionarios.

Ha outros assuntos e, no Viva Sesi em todos os
sentidos, aintencéo € sempre de agradar ao leitor, que desde
ja € seumais valioso patrimdnio e sua maior recomendag&o.

-SESI-

Revista de divulgagéo do Sesi de Goias, publicacéo da

consideragao do leitor. Sugestoes,
criticas e comentarios terdo acolhida
neste espaco, em assuntos que
envolvam o Sistema Fieg (Federacao
das Industrias, Sesi, Senai, IEL e ICQ
Brasil), que ha mais de ano
integraram suas atividades comuns,
sem com isso fugir de suas
finalidades especificas.

Com muita alegria,
receberemos apreciacdes sobre
esta publicacéo, que surge voltada

para uma comunicacao
descontraida com todos 0s
interessados nos servigos do Sesi e
seus 6rgaos co-irméaos da industria
goiana. Nossa intencao é aprimora-
la sempre e ninguém melhor do
que o leitor para nos ajudar nesse
aspecto.

Nenhum jornal, revista ou livro
sobrevive sem o reconhecimento
dessa realidade. O termbmetro do
seu sucesso esta na sua sintonia
com o leitor.

Envie sugestdes, criticas e comentarios para o e-mail ascom@sistemafieg.org.br ou para o
endereco Av. Araguaia, n° 1.544, Edificio Albano Franco, Casa da IndUstria - Vila Nova Goiania-
GO - CEP 74645-070. Agradecemos a participacao. As cartas poderao ser resumidas.

Assessoria de Comunicacao Institucional do Sistema Fieg

Av. Araguaia, n° 1.544, Edificio Albano Franco, Casa da
Industria - Vila Nova - Goiénia-GO - CEP 74645-070
Fone: (62) 3219-1300 / Fax: (62) 3223-9913
WWW.Sesigo.org.br

e-mail: ascom@sistemafieg.org.br
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Programas de Saude e
Seguranga no Trabalho
Sesi Goiania (Centro) e Anépolis
(Jundial) - Telefone: 3219-1335

Caminh&o da Cultura

Entretenimento e cultura itinerante
Telefone: 3219-1307

GOIANIA, JAN/MAR 2006
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histéria é comum. Em meio as

circunstancias da vida -

casamento, filhos, trabalho -
estudar ja nao é mais prioridade. O tempo
passa rapido e a idade de freqiientar a escola
fica para tras.

Um desentendimento familiar foi a
senha para Maria Inés Lima voltar a estudar.
Ela havia preferido comprar as fitas de
video e livros do Telecurso 2000 e assistir as
aulas em casa mesmo. Na livraria, quando
foi adquirir o material, foi convencida pelo
vendedor de que deveria procurar uma
telessala. Assim, a0s 56 anos, comecou a
freqiientar as aulas do programa Sesi
Educacao do Trabalhador, no Sesi do
Jardim Planalto, em Goiania, onde concluiu
o ensino médio e garantiu aprovagao no
vestibular.

De volta a sala de aula, Maria Inés
decidiu que nio sairia mais. Hoje estudante
do dltimo ano de Pedagogia na
Universidade Federal de Goias, ela é

Programa Adulto em Exercicio

Em Goidnia: Sesi Campinas, Cana, Jardim Planalto e Clube
Antonio Ferreira Pacheco.

No interior: Andpolis (Jaiara e Jundiai) e Aparecida de Goiania.
Telefone: 3219-1333

Educacao de Jovens e Adultos

ESTUDAR

SESI EDUCACAO DO TRABALHADOR MUDA A

professora do Sesi. "Quando voltei a
estudar, algumas pessoas me perguntavam
o0 que eu faria com o conhecimento que

estava adquitindo. Na verdade, pensava em

apenas terminar o ensino médio, mas o
aprendizado desperta e mudou os
objetivos da minha vida. Hoje quero ir
além da graduacio, pretendo fazer
mestrado”, almeja.

Desenvolvido pelo Sesi desde 1998, o

programa coleciona histotias de pessoas
que voltam a estudar apds longos anos fora
da escola. Sio relatos de mudancas e
desafios, mas também de grandes anseios
pelo aprendizado.

Trata-se de um supletivo de ensino
fundamental e médio, direcionado a jovens
e adultos. No caso de Goids, 0 método é a
teleaula, por meio do Telecurso 2000,
acompanhado por um monitor. No
entanto, essa metodologia ndo é a mesma
em todo o Pais, variando de acordo com as
particulatidades de cada regido." Antes do
inicio das aulas, é necessario diagnosticar a
histéria de vida dos alunos. Trabalhamos
com salas multiseriadas, em que o professor

ANA CLAUDIA SIMOES

Maria Inés: de estudante a professora

coordena varios grupos por nivel de
conhecimento. Desse modo, 0 acesso se da
a qualquer momento e o ensino é
personalizado", destaca Maria Inés.
Educagdo na empresa - Aos 49
anos, Antonio da Silva Santana, pedreiro da
emptesa Granol, em Anapolis, nao se

VEJA OS BENEFICIOS
DO AUMENTO DA
ESCOLARIDADE

NA VIDA DOS
TRABALHADORES

Divulgada no ano passado, a
pesquisa feita pelo Departamento
Nacional (DN) do Sesi sobre o perfil do
trabalhador formal brasileiro revelou
grande grau de defasagem escolar. Do
total de 6,8 milhdes de industririos
brasileiros, 37% demandam o ensino
fundamental e 30%, o médio. "Os
beneficios do aumento da escolaridade
se reflete diretamente no mundo do

estudo, menos criatividade e
capacidade critica, conhecimento
tecnolégico, enfim, menor possibilidade
de empregabilidade", avalia a
coordenadora nacional de Educacao
de Jovens e Adultos do DN, Maria
Goretti Pinho.

Ela acrescenta que, além do fato
de a baixa escolaridade prejudicar o

eficiéncia do programa

Maria Goretti: Unesco comprova a

trabalho. Quanto menos tempo de

desempenho no trabalho, compromete a
qualidade de vida do trabalhador,




Atendimento Odontoldgico Laboratério de Analises Clinicas

Em Goiénia: Sesi Goiania (Centro), Campinas e Canaa.
No interior: ltumbiara, Rio Verde, Catalao e Anapolis (Jundiai)
Telefone: 3219-1335

SEMPRE

VIDA DE MILHARES DE PESSOAS NO BRASIL

Sesi Goiania (Centro)
Telefone: 3216-0400

Investimos em educacio pois estamos
crescendo, desenvolvendo
tecnologicamente. Como podetiamos
alcangar bons desempenhos se n0ssos
colaboradores nao pudessem acompanhar
a empresa? Ha pouco anos s6 havia trés
pessoas com Curso supetior na empresa.
Hoje, sdo mais de 40", afirmou o gerente
administrativo da Granol, Paulo Sérgio.

A administragio do municipio de
Aparecida de Goiania, o segundo
municipio em nimero de habitantes de
Goiis, nao foi empecilho para o entao
prefeito, Ademir Menezes, voltar a estudar.
Entre 2002 e 2003 Ademir e sua esposa,
Sonia Elias Menezes, concluiram o ensino
médio e hoje cursam Administracdo de
Empresas. "Foram 23 anos fora da sala de
aula, e n2o me senti envergonhado em
retornar 20s estudos. Pelo contririo, a
realizacio pessoal foi imensa. O que
aprendia em um dia na sala de aula ja podia
por em pratica na Prefeitura”, revela.
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Antonio (segurando certificado) em

i Ex-prefeito de Aparecida de Goiania,
meio a equipe de recursos humanos da Granol

Ademir Menezes, hoje cursa Administracao

importou com a sentenga dos amigos de
que "papagaio velho nio aptende mais a
falar". Antonio havia parado de estudat aos
14 anos. Se recorda apenas que comegou a
fazer a primeira série. Na emptesa, ja adulto,
passou, com o Sesi, por todo o processo de
ensino escola, da alfabetizacio ao ensino
médio. Hoje, aos 58 anos, quer ir além e
cursar Direito, estimulado pela bolsa de
graduacio oferecida pela Granol. "Eu

poderia me acomodar, ficar como estava e
me aposentar. Mas eu quero aposentar com
conhecimento. J4 comecei o curso de
informatica e nao paro mais. Estudar foi
muito bom para mim. As professotas do
Sesi me acompanharam e tiveram paciéncia.
Hoje tenho mais amigos e aqui na Granol
ganhei admiraco e respeito", afirma.

"O sucesso da Granol ¢ a soma do
sucesso de nossos trabalhadores.

colocando-0 @ margem de muitos
conhecimentos necessarios para o
exercicio da cidadania.

A pesquisa do Sesi é um
parametro para o estabelecimento
de metas e mobilizagao das
indUstrias sobre a necessidade de
elevar a escolaridade de seus
empregados. Em oito anos, o
programa Educacéo do
Trabalhador j& atendeu mais de 6

milhdes de trabalhadores. Devido
a estes resultados, em 2001, 0
Sesi recebeu prémio da
Organizagao das Nagbes Unidas
para Educagéo, Ciéncia e Cultura
(Unesco) na qualidade da
educagao pela abrangéncia e
influéncia nas relagdes de trabalho.
"Temos que oferecer a
possibilidade de incluséo. A
educagao é um requisito primordial

que impacta na formagao do
cidad&o e influencia em toda sua
familia', explica Goretti.

A coordenadora acrescenta
que, depois que voltam a estudar,
de acordo com depoimentos dos
empresarios, os trabalhadores se
tornam mais produtivos, curiosos,
comegam a opinar, criticar, propor
alternativas e passam a reconhecer
o valor de seu trabalho.
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Cozinha Brasil

Alimentagao Inteligente
Telefone: 3219-1307

Cozinha Brasil

PUDIM DE GOIABA
COM CASCA

A

goiaba contém bastante vitamina C, que auxilia na produgio de coligeno, absorcao de ferro e
aumento da imunidade. A fruta também possui vitamina A, que atua na visao e saude da pele de
mucosa; vitamina B1, que ajuda na regularizacio do sistema nervoso e digestivo. Na polpa

encontra-se o licopeno, poderoso anti-oxidante, responsavel pela prevencao de alguns tipos de cancer,

além de cilcio, fosforo e ferro.

Prata da casa
DANTE

Aos 19 anos, Dante
Guimaraes do
Amaral, 2,01m j&
havia sido
convocado para
integrar a selegéo brasileira de voleibol na
Olimpiada de Sidney. Quatro anos depois
jaera ouro nas Olimpiadas de Atenas.

O atleta, natural da cidade de
ltumbiara, sul do Estado, iniciou sua
carreira no Sesi de Goias em 1997 e
representou por trés anos a instituicao.
Dante se destacou por sua agilidade na
saida de rede e foi campeao goiano nas
categorias infanto-juvenil e adulto nos de
1995 a 1997.

Atualmente, o atleta joga no time
grego Paratinaikos.
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Principais conquistas:

* Ouro nas Olimpiadas de Atenas (2004)

* Campedo mundial (2002)

* Campeéo da Copa do Mundo de
Voleibol (2003)

* Campeéo da Liga Mundial (2001, 2003,
2004 e 2005)
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Viva bem

PREVENGAOE
COMBATE A
HIPERTENSAO ARTERIAL

Ahipertenséo arterial atinge
homens e mulheres. Além da
heranca familiar, habitos como
comer muito sal, viver com
estresse, estar com peso acima
doideal, ndo fazer atividades
fisicas e tomar bebidas alcodlicas
em excesso também ajudam a
pressao a subir. Assim, evitando
esses fatores, pode-se prevenir a
hipertens&o, mesmo quando
existir a tendéncia hereditaria.
Saiba mais: www.cardiol.br

Valor calérico da porgéo: 157,63 keal

Rendimento: 12 porgoes

PREPARO

Lave as goiabas em
agua corrente, corte-
as em pedagos. Bata
no liquidificador com
aagua e passe na
peneira. Junte 0s
demais ingredientes
e bata tudo
novamente no
liquidificador. Leve ao
fogo até que
engrosse, mexendo
sempre. Despeje em
férma de pudim
umedecida e leve a
geladeira para tomar
consisténcia de
pudim.

INGREDIENTES

3 goiabas vermelhas
picadas

2 xicaras de 4gua

2 xicaras de leite

6 colheres de sopa
de maisena

2 xicaras de agucar




ANA CLAUDIA SIMOES

GOIANIA, JAN/MAR 2006

hernani alves

Hernani Gravia,
Diretor comercial
e administrativo
da unidade fabril
em Anapolis

Aos 16 anos,
iniciou como

almoxarife na
indUstria da
familia. Graduado
em Administracao
de Empresas,
cresceu junto
como
desenvolvimento
da Gravia.

GRAVIA:
GANHADORA DO
PSQT EM 2004,
CATEGORIA
MEDIA
EMPRESA.
PIONEIRA EM
ANAPOLIS NA
IMPLANTACAO
DO PROGRAMA
SESI GINASTICA
NA EMPRESA.

VOZ AO TRABALHADOR - NO INiCIO DA DECADA DE 60, AS POSSIBILIDADES QUE A
NOVA CAPITAL FEDERAL TRAZIA IMPULSIONARAM A FAMILIA DE PORTUGUESES A MUDAR
DE SAO PAULO PARA BRASILIA. A SERRALHERIA GRAVIA FORNECEU OS PRODUTOS
METALURGICOS PARA CONSTRUCAO DA ESPLANADA DOS MINISTERIOS. HOJE, O GRUPO
GRAVIA POSSUI UNIDADE FABRIL EM ANAPOLIS, PRODUTORA DE ESQUADRIAS DE AGO, E
DUAS EM BRASILIA, QUE FABRICAM PERFIS, TUBOS E TELHAS METALICAS. GANHADORA
DO PREMIO SESI DE QUALIDADE NO TRABALHO (PSQT) EM 2004, A EMPRESA SE DESTACA
PELO ESTIMULO A PARTICIPACAO DO TRABALHADOR NA GESTAO DA EMPRESA.

Viva Sesi - O PSQT visa
reconhecer a cidadania empresarial,
despertando empregados e
empregadotes para uma convivéncia
harmoniosa. De que modo a Gravia
busca atingir esse objetivo?

Hernani - Essa é uma filosofia de
meu pai, dos meus irmaos. Eles
sempte se importaram muito com
os funcionarios e sabemos que isso
reflete na produtividade. Temos
colaboradores com 30 anos de
empresa. O funcionario que
trabalha feliz produz mais. Na area
de educacio, possuimos programas
de bolsas de estudos para
graduacdo e pos-graduacio, com
bolsas de 50% a 75%.
Conseguimos elevar a escolaridade
de nossos trabalhadores ¢ hoje
todos possuem ensino médio. Na
saude, somos os pioneiros da
implantagao do programa Sesi
Ginastica na Empresa, estamos com
uma unidade mével de odontologia
do Sesi, temos um plano de sadde
getido por nés mesmos.

Viva Sesi - Quais outras agdes sdo
realizadas?

Hernani - Vendemos nossos
produtos com precos diferenciados
20s nossos trabalhadotes;
promovemos festas em datas
comemorativas; a mini A¢io
Global, em que oferecemos a0s
trabalhadores e seus familiares
varios servicos juntamente com o

Sesi. Hoje, ajudamos mais de dez
institui¢bes filantropicas. Por isso,
participar do PSQT ¢é motivo de
orgulho para nés, ¢ um importante
meio de sermos reconhecidos.

Viva Sesi - Estimular a
participacdo dos trabalhadores é
um dos objetivos da qualidade na
industria. Como a Gravia tem
aplicado esse principio?

Hernani - Temos um programa em
que mensalmente analisamos as idéias
de nossos funcionarios. Acreditamos
que ninguém sabe mais do que 0
proptio colaborador sobte seu
trabalho. Ele é a pessoa que podera
melhorar 0 ambiente de trabalho.
Temos uma urna em que sio
recolhidas sugestoes. Apos serem
analisadas, sao premiados os trés
primeiros colocados com bonus de 50
a 80 teais, no cattio de alimentaco.

Viva Sesi - Exemplifique uma idéia
sugerida por um trabalhador que
modificou o ambiente de trabalho.

Hernani - Como exemplo, um
funcionario ctiou um trilho que
reduziu o tempo de produgio e o
desgaste fisico. Antes, ele fazia seu
trabalho, colocava no chio e o
outro trabalhadot, pegava do chio.
Por meio desta invencio, eles nao
tém mais o esforco de abaixar e
pegat, precisam apenas empurrar a
peca. Houve meses que premiamos
cinco melhores idéias. Criamos

também o Poupa Gravia, programa
de redugao de custos. O
colaborador que tiver a melhor
idéia sobre como poderemos
reduzir custos também ¢é
premiado. Ou seja, eles participam
da gestdo da empresa.

Viva Sesi - A integracio entre os
trabalhadores também é importante
para o processo produtivo.

Hernani - A ginastica laboral ¢ um
6timo exemplo de integragao.
Durante esse periodo eles se
divertem, se conhecem e acabam por
trocar muitas informacdes sobte o
trabalho. S3o a¢des como essa que
motivam a integracio, e, assim, a
discussdo sobre os problemas que
t¢m no dia-a-dia. Durante a mini
Acio Global, atividades recreativas,
doagdes e outras festas
comemotativas, ocotte também
integracio entre as familias dos
funcionarios. Tudo isso colabora
muito para que o ambiente de
trabalho seja melhor.

"O funcionario €
guem pode melhor
opinar sobre seu
trabalho,
colaborando para o
aumento da
produtividade".
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Sesi por um Brasil Alfabetizado

Em Goiania: Sesi Campinas, Jardim Planalto e Canaa.
No interior: Anapolis (Jaiara e Jundiali), Aparecida de Goiania, ltumbiara, Rio Verde e Cataldo.

Espaco Integrado

SENAI E SESI INTEGRAM ACOES EM RIO VERDE

enai e Sesi dinamizam sua atuagio em

Rio Verde, no Sudoeste goiano, com a

ampliacio das acOes integradas de
educagio profissional e de carater social
abertas a industrias e comunidade.

A parcetia, que jd ocortia hd mais de
trés anos, de um nucleo do Sesi dentro da
Escola Senai Fernando Bezerra, foi
ampliada com a assinatura de convénio
entre as duas institui¢es do Sistema Fieg,
em marco ultimo.

O objetivo ¢ otimizar recursos, ampliar
a capacidade de atendimento a demanda
do pélo industrial, que ndo para de crescet,
estimulado pela chegada de industrias e

pelo avanco do agronegocio.

Servigos - A Escola Senai Fernando
Bezerra foi inaugurada em 1998, em
patceria com a prefeitura de Rio Verde. A
escola oferece cursos de aprendizagem,
qualificacio profissional, apetfeicoamento,
habilitacio técnica e educacio a distancia,
além de prestar servicos de assisténcia
técnica e tecnologica.

Instalado na Escola Senai Fernando
Bezerra, o Centro de Atividades Sesi Rio Verde
foi idealizado para atuar dentro das empresas,
onde desenvolve programas de saude, lazet,
espotte, cultura e promogao social.

Com a nova estrutura organizacional
das instituicoes, o diretor do Senai em Rio
Verde, Robert Bonuti, assumiu também a
geréncia do Sesi. Os colaboradores Natalie
Garcia, Edina Rodrigues e André Luiz
Cabral sao responsaveis pela area de
relagbes com o mercado das duas unidades
e passam a ter maior disponibilidade para
atender as industrias da regido, com servicos
de lazer, saude e educacio.

Bonuti disse que a integracao Sesi e
Senai vai aumentar a qualidade do trabalho.
"Hoje atuamos em 22 municipios. Essas
mudangas sao para atender mais e melhot
as necessidades das emptesas", assegurou.

GESTAO DE TALENTOS: SEU FUTURO ESTA AQUI

A FERRAMENTA ARTICULADORA DE JOVENS PROFISSIONAIS PARA EMPRESAS

e vocé ¢é universitario, esta cursando o

ltimo ano, ou ¢ graduado ha até dois

anos, com elevado nivel de formacio
técnica e potencial de administracio, sua
carreira tem futuro no Programa Gestao
de Talentos, iniciativa do Instituto
Euvaldo Lodi IEL).

O trabalho com os jovens inclui
processo seletivo, realizado semestralmente,
e envolve avaliacio técnica, tedtica e de uso
de tecnologias, além de entrevista com
empresas. Passada a selecio, seguem-se a
preparacdo de conteudo, otientagio
comportamental e elaboracio do projeto de
carreira profissional, com vistas a
producio de resultados inteligentes no
cotidiano das organizagdes.

Para a empresa, o desenvolvimento do
jovem profissional se da pela abordagem de
competéncias de acordo com as
necessidades da organizacio por meio de
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Neimar e Guilherme: ambos descobriram o valor do
Gestao de Talentos

um plano individual de maneira customizada.
O estudante Neimar Veloso, ha
tempo procurava se qualificar na area
financeira, quando decidiu se inscrever no
programa. Atuando em uma corretora de
cambio, garante que sem o programa nao
conhecetia 0 mundo real do trabalho
nesse setor. "O Gestao de Talentos foi
valido porque em outro lugar nio tetia o
mesmo aprendizado que tenho aqui, pois

estou em plena atividade e tenho
otientacdo especifica”.

Sécio-diretor da Gradual Cortetora
de Cambio, empresa que recebeu
Neimar, Guilherme Caldas admite que
sempre encontrou dificuldades em
encontrar profissionais qualificados e
aptos a operar as atividades do setor
financeiro. "A selecao do Gestio de
Talentos torna-se um referencial e isso
facilita para o empresario, que encontra
no programa pessoas mais qualificadas,
com aptiddo e conhecimento minimo".
Por buscar incessantemente bons
negbcios para a empresa, Caldas investe
nas pessoas e reconhece a importancia de
formar bem uma equipe. "Aqui as
pessoas sdo trabalhadas. O investimento
que fago nos profissionais permite uma
formacdo alinhada a necessidade ¢ a
realidade da empresa".




